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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/077 — Praktyki i staze w urzedach administracji publicznej".

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Warszawie

1, Janusz Zakrzewski, gtowny specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do
kontroli nr 97301 z dnia 5 pazdziernika 2015 .

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

2. Wojciech Stepien, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr 97302 z dnia 5 pazdziernika 2015 r.

(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej’, 00 - 513 Warszawa ul.
Nowogrodzka 1/3/5.

Elzbieta Rafalska (od 16 listopada 2015 r.) Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Wiadystaw Kosiniak - Kamysz (od 18 listopada 2011 r. - do 16 listopada 2015 r.)
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

(dowdd: akta kontroli str. 5-7)

ll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dziatalnos¢ kontrolowane] jednostki
w zbadanym zakresie.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli w latach 2013-2015 (do 30 wrzesnia)
w Ministerstwie stworzono warunki zapewniajgce prawidiowg realizacjg stazy
i praktyk oraz w sposob przejrzysty i zgodnie z przyjetym trybem postepowania
przeprowadzano nabér na praktyki i staze. Wszystkim stazystom i praktykantom
zapewniono wlasciwe warunki pracy, odpowiednio wyposazone stanowiska pracy
oraz wyznaczono im do$wiadczonych opiekunow, ktorzy zapewnili wtasciwy nadzor
nad realizowanymi programami stazy i praktyk. Monitorowano czas ich realizacj,
a w ramach rzadowego programu praktyk studenckich umozliwiono studentom
ocene zrealizowanych praktyk. Oferowane praktyki i staze zapewnialy wiasciwg
jakosé i rzetelnosé przekazywanych w ich trakcie tresci oraz umozliwialy zdobycie
umiejetnosci przydatnych w kontekscie przysztego zatrudnienia.

1 Do 16 listopada 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej —Dz. U. z 2015 . poz. 2056

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci,
negatywna. Jezeli sformulowanie oceny ogdinej wediug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sig oceng
opisowg, badz uzupelnia ocene ogolng o dodatkowe objasnienie



Opis stanu
faktycznego

1.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Proces naboru na praktyki i staze.

W okresie objetym kontrolg strukiure organizacyjng, zakresy zadan i tryb pracy
departamentow, biur, wyodrebnionych stanowisk w Ministerstwie oraz koordynacje
realizacji zadan przez poszczegdlne komorki organizacyjne, okreslat regulamin
organizacyjny nadany zarzadzeniem przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej?
(dalej takze: Minister). Zadania zwigzane ze wspotpracg z urzedami pracy, szkotami
wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie organizacji praktyk oraz stazy na rzecz
Ministerstwa wykonywato Biuro Dyrektora Generalnego.

(dowod: akta kontroli str. 8-65)

W regulaminie wewnetrznym Biura Dyrekiora Generalnego Ministerstwa,
obowigzujacym w okresie objetym kontrolg?, ww. zadania nalezaly do kompetencji
Wydziatu Analizy, Pracy i Naborow®. W indywidualnych opisach stanowisk pracy
pracownikow Wydziatu uwzglednione zostaty ww. zadania.

(dowod: akta kontroli str. 65-120)

W latach 2013-2015 (do 30 wrze$nia) Ministerstwo zorganizowato: 93 staze oraz 82
praktyki, w tym:

- w 2013 1. — wplyneto 239 wnioskow o przyjecie na staz i praktyke$, staz odbyly
43 osoby’, jedna osoba praktyke zawodowa. a prakiyki studenckie 27 oséb.
Zatrudnionych zostato 49 osob, w tym po odbytym stazu 6 osob;

- w2014 r. — wplyneto 86 wnioskow o przyjecie na staz i praktyke 8, staz odbyto 30
0s6b?, a praktyki studenckie 26 oséb. Zatrudnionych zostato 67 oséb, w tym po
odbytym stazu 5 0sob;

- do 30 wrzesnia 2015 r. — wplyneto 139 wnioskéw o przyjecie na staz i praktyke®,
staz odbylo 20 osob' a praktyki studenckie 28 oséb. Zatrudnionych
zostato 41 osdb, po odbytym stazu 3 osoby.

Laczna liczba praktykantow i stazystdw w stosunku do liczby pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie wynosita: w 2013 r. — 9,84%, w 2014 r. - 7,52%,
w 2015 (do 30 wrzesnia) — 6,30%.

Staze w Ministerstwie realizowane byty w cyklach poétrocznych, a praktyki w cyklach
miesiecznych. Organizowane w tym samym okresie praktyki i staze odbywaly sie
w réznych komoérkach organizacyjnych Ministerstwa i nie zaktocaty ich pracy.

(dowdd: akta kontroli str.121-128, 287)

W okresie objetym kontrolg praktyki studenckie organizowane byly we wspotpracy
z uczelniami wyzszymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym'2, Zasady oraz warunki odbycia praktyk okreSlaty
porozumienia zawarte z uczelniami. Zakres praktyk byt merytorycznie zwigzany
z zadaniami realizowanymi przez Ministerstwo. Po weryfikacji spetnienia przez

3 Nr 25 z dnia 14 wrzesnia 2012 r., Nr 21 z dnia 27 czerwca 2013 r., Nr 32 z dnia 15 listopada 2013 r.,, Nr 20 z dnia 11
kwietnia 2014 r.

4 Z dnia 20 wrzesnia 2012 r. zmienione 20 grudnia 2013 r.

5 Do dnia 20 grudnia 2013 r. zadanie wykonywal Wydzial Szkolenia i Rozwoju Zawodowego.
690 - na staz finansowany z Funduszu Pracy, 87 - z innych $rodkow

7 34 - sfinansowany z Funduszu Pracy, 9 — z innych $rodkéw

825 — na staz finansowany z Funduszu Pracy, 28 - z innych $rodkow

915 — sfinansowany z Funduszu Pracy, 15 ~ z innych $rodkow

10 16 - na staz finansowany z Funduszu Pracy, 59 - z innych $rodkow

119 - sfinansowany z Funduszu Pracy, 11—z innych $rodkow

12Dz, U. 22012, poz. 572 ze zm.



kandydata warunkéw okreslonych w ofercie odbycia praktyki i akceptacji dyrektora
komorki, do ktérej bylo kierowane zgloszenie, okreslano zakres zadan dla
praktykanta, wyznaczano opiekuna i zapewniano stanowisko pracy. Zgodnie
z przyjetymi 5 marca 2015 r. przez Rade Ministrow Zaleceniami dotyczacymi praktyk
studenckich w urzedach administracji rzadowej oraz w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych w 2015 r. praktyki realizowane byty na podstawie
przekazanych przez uczelnie skierowan wraz z indywidualnym programem
opracowanym przez uczelnie.

(dowdd: akta kontroli str.140-142)

Dyrektor Generalna Ministerstwa poinformowata, ze w 2015 r. pracownicy
Ministerstwa, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej brali udziat w przygotowaniu zasad
wspolpracy,  procedury  postepowania oraz  elektronicznego  formularza
umozliwiajgcego wprowadzanie propozycji praktyk studenckich i zamieszczenia ich
w Centralnej Bazie Ofert Pracy™ przez instytucje publiczne. System ten,
umozliwiajacy wprowadzanie iupowszechnianie propozycji praktyk studenckich
w administracji publicznej zostat uruchomiony 4 maja 2015 r. W okresie od
uruchomienia systemu do 30 wrze$nia 2015 r. na stronie oferty.praca.gov.pl
zostato opublikowanych facznie 7 569 propozycji praktyk obejmujgcych 12 301
wolnych migjsc4.

(dowdd: akta kontroli str.160-167)

Staze dla 0sdb bezrobotnych organizowane byly we wspotpracy z urzedami pracy
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy's. Staze odbywaly sie wediug ustalonego programu stazu
i umowy zawieranej pomiedzy Ministerstwem a urzedem pracy.

(dowdd: akta kontroli str.140-142)

Wydatki z Funduszu Pracy na organizacje w Polsce stazy dla oséb bezrobotnych
poszukujacych pracy w badanym okresie wyniosty 3 412 709,7 tys zt.: w 2013 . na
zorganizowanie stazy dla 194 157 oséb wydatkowano — 12492370 tys. zt,
w 2014 r. na staze dla 219 710 oséb wydatkowano — 1 350 801,4 tys. zt, w 2015 .
(do 30 wrzesnia) na staze 190 464 os6b wydatkowano - 812 671,3 tys. zt.

(dowod: akta kontroli str. 157-159)

Realizowane byly réwniez staze i praktyki we wspotpracy z innymi instytucjami
(fundacjami) na podstawie zawartych uméw lub porozumien.

Od 1 stycznia 2015 r. Ministerstwo wdrozylo ,Program START", ktory obejmuje
organizacje praktyk i stazy. Program skierowany jest m.in. do studentow
i absolwentow uczelni wyzszych. Celem strategicznym programu jest stworzenie
warunkéw i utatwienie zdobycia pierwszego do$wiadczenia zawodowego dla 0sob
wigzacych swojg przyszios¢ zawodowg z administracjg publiczna,

(dowdd: akta kontroli str.140-154 |, 226-240)

Realizujac  zalozenia programu, na stronie internetowej www.mpips.gov.pl

Ministerstwo udostepnito informacje dotyczace zasad rekrutacii na staze i praktyki t).:

« zakresy dziatalnosci poszczegolnych komorek organizacyjnych Ministerstwa,

o dostepnos¢ wolnych migjsc na staz lub praktyke w wybranej komorce
organizacyjnej oraz wymagania,

o formularz aplikacyjny,

13 Zwanej dalej CBOP.
14 Zrodio CBOP, dane z dnia 30 wrzesnia 2015 1.
15Dz U.z2015r., poz. 149 ze zm.
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o informacje na temat wiadomosci zwrotnej, ktéra zostanie przekazana niezaleznie
od wyniku rozpatrzenia aplikacji.
(dowdd: strona internetowa www.mpips.gov.pl.)

W okresie objetym kontrolg Ministerstwo zlozyto do urzedéw pracy 51 wnioskow
0 zorganizowanie stazu finansowanego ze Srodkoéw Funduszu Pracy. Stwierdzono,
ze wnioski zawieraly informacje okreslone w § 1 ust. 1 pkt. 1-7 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych'®,

(dowod: akta kontroli str. 137-138)

Analiza dokumentacji 53 osob, ktére — mimo ztozonych wnioskéw — nie odbyty
w 2014 r. stazu lub praktyki, wykazata, ze w przypadku:
a) stazy dla oséb bezrobotnych:

- kandydaci nie zostali zakwalifikowani ze wzgledu na ograniczong liczbe
przyznanych przez urzad pracy miejsc - 16 0sob,

- urzad pracy rozpatrzyt negatywnie ziozony przez MPIPS  wniosek
0 Zorganizowanie stazu, nie prowadzit w danym okresie naboru wnioskow lub tez
nie posiadat $rodkéw na finansowanie stazy — 3 osoby,

- kandydat, po otrzymaniu informacji o zasadach stazu, nie potwierdzit
zainteresowania jego odbyciem (brak odpowiedzi) — 6 0sob,

- kandydat zrezygnowat z mozliwo$ci podjecia stazu - 6 0sdb,

- rezygnacja instytucji wspotpracujacej z organizacji stazu w Ministerstwie -
3 osoby,

- kandydaci zostali zakwalifikowani do odbycia stazu w 2015 r. — 3 osoby.

b) praktyk studenckich:

- kandydat, po otrzymaniu informacji o zasadach organizacji praktyki, nie
potwierdzit zainteresowania jej odbyciem (brak odpowiedzi) — 9 0sdb,

- kandydat zrezygnowat z mozliwo$ci podjecia praktyki — 5 0séb,

- wybrana przez kandydata komérka organizacyjna nie miata mozliwosci przyjecia
W proponowanym przez niego terminie, a kandydat nie byt zainteresowany
praktykg w innej komaorce organizacyjnej — 2 osoby.

(dowod: akta kontroli str.121, 155-156)

W dziatalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie'” dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Warunki odbywania praktyk i stazy.

2.1 Analiza losowo wybranej dokumentacji 15 stazy dla bezrobotnych i 30 praktyk
studenckich oraz 1 praktyki zawodowej i 4 praktyk i stazy realizowanych na
podstawie zwartych uméw wykazata, ze w podpisanych umowach i porozumieniach
okreslono m.in.: zasady organizacji praktyk i stazy, cele i tresci edukacyjne, zasady
opieki i nadzoru nad stazystami lub praktykantami, czas ich trwania. W umowach
0 zorganizowanie stazy finansowanych z Funduszu Pracy zawarto elementy
okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu dla
bezrobotnych.

16 Dz, U. Nr 142, poz.1160
7 Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen czastkowych dotyczacych dzialainosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci, negatywna.

5



W jednej umowie o realizacje praktyki zawodowej w zawodzie technik informatyk
zawarto elementy okreslone w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu'@.

Porozumienia i umowy zawarte przez Ministerstwo z uczelniami oraz z urzedami
pracy dopuszczaty mozliwosé zmiany uméw i porozumien w formie pisemnej

(dowdd: akta kontroli str. 122-127, 139, 175-216)

2.2 Zgodnie z postanowieniami § 8 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy'® wszystkim osobom przed rozpoczeciem praktyk i stazy zapewniono odbycie
instruktazu ogolnego i stanowiskowego. We wszystkich przypadkach, zgodnie
z § 10 ust. 2 ww. rozporzadzenia, instruktarz ogélny przeprowadzit pracownik stuzby
bhp. Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego potwierdzali w ,Kartach
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy” kandydat oraz
kierownik komorki organizacyjnej. W okresie objetym kontrolg 19 stazystow oraz
4 praktykantow, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z uzytkowaniem
systeméw informatycznych, uzyskalo upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z politykg bezpieczenstwa obowigzujacg w Ministerstwie.

(dowod: akta kontroli str. 122-127, 134-135, 139, 196, 241-243)

We wszystkich przypadkach odbytych praktyk studenckich Ministerstwo
weryfikowato posiadanie przez praktykantdw ubezpieczenia od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkéw, zgodnie z postanowieniami zawartych z uczelniami
porozumien.

(dowdd: akta kontroli str. 122, 124-125)

2.3 W ocenie stazystébw i praktykantow?, ktorzy odbyli prakiyke lub staz,
Ministerstwo zapewnito im odpowiednie warunki realizacji praktyk i stazy.
Praktykanci i stazysci posiadali sprawny i bezpieczny sprzet, a stanowiska pracy
posiadaly taki sam standard jak stanowiska pracy pracownikow etatowych
Ministerstwa (wyposazone byly w biurko, fotel biurowy, komputer stacjonarny
z kontem e-mail, dostep do drukarki, telefon stacjonarny). Ogledziny trzech
stanowisk pracy, wykorzystywanych przez stazystow i praktykanta potwierdzity
wlasciwe wyposazenie stanowisk pracy, odpowiadajace wymogom okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy?!.

(dowod: akta kontroli str. 244-271)

24 W badanym okresie wszystkim praktykantom i stazystom wyznaczono
w Ministerstwie opiekuna. Zasadg bylo sprawowanie opieki nad praktykantem lub
stazystg przez jednego opiekuna. Stwierdzono przypadek sprawowania opieki
w okresie od 7 stycznia do 22 stycznia 2014 r. przez jednego opiekuna nad
czterema praktykantami.

(dowdd: akta kontroli str. 128-133, 139)

Dyrektor Generalna MPIPS wyjasnita, iz studenci objeci opiekg w okresie od
7 stycznia do 22 stycznia 2014 r. odbywali praktyki w réznych dniach tygodnia.
W zwigzku z czym nie kolidowato to z prawidlowym jej sprawowaniem.

(dowdd: akta kontroli str. 272-273)

18 Dz, U, Nr 244, poz. 1626.
19Dz, U. Nr 180, poz, 1860 z zm.
20 Dobor celowy osmiu 0séb.

21 Dz.U.2003.169.1650.
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W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Realizacja praktyk i stazy, nadzoér i opieka sprawowana
nad praktykantem i stazystg oraz monitorowanie realizacji
praktyk i stazy.

3.1 Praktykanci i stazysci zostali zapoznani z:

- programem praktyki ub stazu,

= 0g6Inymi informacjami na temat Ministerstwa,

- obowigzujgcymi normami, sposobami komunikacji, zasadami postepowania
i realizowania polecen stuzbowych, najblizszym otoczeniem, w tym z miejscem
pracy oraz najblizszymi wspdfpracownikami,

- charakterystykg objetego stanowiska, w tym: z zakresem zadan, sposobem
ich realizacji, raportowaniem postepdw prac oraz z przystugujgcymi
uprawnieniami i oczekiwaniami wobec praktykanta.

(dowod: akta kontroli str. 244-270)

3.2 Realizacja praktyk i stazy w Ministerstwie odbywata sie na podstawie programu
opracowanego dla kazdego praktykanta oraz osoby bezrobotnej odbywajgcej staz.
Programy stazu dla osob bezrobotnych zawieraty elementy okre$lone w art. 53
ust. 4 powotanej wyzej ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy,
w tym: nazwe zawodu lub specjalno$ci, ktdrej program dotyczy (przewazajaca liczba
stazystow obywata staz w zawodzie technik prac biurowych), zakres zadan
wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci  zawodowych, sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych, opiekuna osoby objete] programem stazu. Programy
stazy byly zgodne z zawodem o0s6b bezrobotnych.

Programy praktyk studenckich zgodne byty z kierunkiem studiow praktykantow
(z ktorych zdecydowana wiekszo$¢ byta studentami uniwersytetow) pozwalaly
rozwing¢ umiejetnoéci i kompetencje spoteczne uwzglednione w programie
ksztalcenia dla danego kierunku studiow i wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego?2,

(dowdd: akta kontroli str. 122-127, 139, 183-216)

3.3 Nadzér nad realizacjg praktyk i stazy sprawowali wyznaczeni pracownicy
Ministerstwa posiadajgcy wieloletnie doSwiadczenie zawodowe, w wiekszoSci
przypadkdéw ponad piecioletnie. W przypadku czasowej nieobecnoSci opiekuna
wyznaczano jego zastepce.

Opiekun praktyki zawodowej — zgodnie z § 12 ust. 1 powofanego wyzej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu — zostat zwolniony czesciowo z obowigzku swiadczenia
pracy wynikajgcej z umowy o prace na rzecz sprawowanej nad praktykantem opieki.

(dowod: akta kontroli str. 128-133, 289-290)

2Dz, U, z Nr 253, poz.1520.



W opinii praktykantow i stazystow opiekunowie sprawowali prawidtowg opieke nad
realizacjq programu praktyk i stazy. Udzielali wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz dysponowali czasem niezbednym do sprawowania opieki
nad praktykantami i stazystami.

(dowod: akta kontroli str. 244-270)

3.4 Analiza dokumentaciji z 45 przeprowadzonych praktyk i stazy wykazata, ze we
wszystkich przypadkach tresci ksztalcenia zostaly zrealizowane a praktykanci,
stazysci uzyskali wiedze, umiejetnosci oraz rozwingli kompetencie spoteczne
wynikajace z programow (umiejetno$¢ sporzadzania pism, archiwizacji dokumentow,
weryfikacja umow itp.). Ministerstwo sporzadzato sprawozdania z przebiegu stazu
zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach wraz z opinig na temat osoby
odbywajacej staz oraz informacjami o uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych.

We wszystkich analizowanych 15 przypadkach sprawozdanie z odbytego stazu,
zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 powotanego wyZzej rozporzadzenia w sprawie warunkow
odbywania stazu dla bezrobotnych, sporzadzali odbywajacy staz bezrobotni.
Sprawozdania byly potwierdzane przez opiekunow stazu. Analiza dokumentacji 23
realizowanych w 2015 r. praktyk na podstawie ,Zalecen dotyczacych prakiyk
studenckich w urzedach administracji rzadowej"? wykazata, ze Ministerstwo
zrealizowalo wszystkie wymogi w zakresie prowadzenia praktyk studenckich
w administracji rzadowej, w tym: informowato praktykanta o zakresie obowigzkow
oraz zasadach oraz procedurach obowigzujgcych w urzedzie. Monitorowato
realizacje zadan, informowato praktykanta o osiagnietych wynikach, stopniu
realizacji zadan, a takze o rozwinigtych umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych.

(dowod: akta kontroli str. 126-127,136, 180-181, 244-270)

3.5 W latach 2013-2015 (do 30 wrze$nia) czas realizacji praktyk i stazy prawidtowo
ewidencjonowano na listach obecnosci. Zgodnie z art. 53 ust. 7a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach odbywanego stazu, osobom
bezrobotnym z tytutu odbycia 30 dni stazu udzielano 2 dni wolnego.

(dowdd: akta kontroli str. 134-135, 288)

Pieciu bezrobotnym na podstawie aneksu zawartego pomigdzy urzedem pracy
a Ministerstwem przediuzono staz a w jednym przypadku, w terminie okreslonym
w§6 ust. 1 pkt. 8 ww. rozporzadzenia Ministerstwo poinformowato urzad pracy
o przypadku przerwania stazu przez bezrobotnego.

(dowaod: akta kontroli str. 122-127, 139, 134-135)

Po przeprowadzeniu praktyk i stazy rzetelnie sporzadzano opinie z ich przebiegu,
a zawarte w nich oceny dotyczyly realizowanych przez praktykanta i stazyste zadan.

(dowdd: akta kontroli str. 175-182, 244-270)

3.6 Ministerstwo nie dokonywato oceny przydatnosci realizowanych praktyk i stazy.
Ocena jakosci realizacji praktyk byta dokonywana przez studentow po odbyciu
praktyk, na podstawie ,Zalecen dotyczacych prakiyk studenckich w urzgdach
administracji rzadowej oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych w 2015 r."

23 Sprawozdania z przebiegu stazu, karty stazu, dzienniki, opinie | zadwiadczenia.
24 Dzienniki prakiyk, karty praklyk, raporty z przebiegu praktyk, zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej realizowanej
w ramach rzadowego programu praktyk studenckich w administracji.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Dyrektor Generalna MPIPS wyjasnita, iz zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej
obsadzanie wolnych stanowisk odbywa sie w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. W zwigzku z powyzszym w Ministerstwie staze i praktyki realizowane byly
glownie w kontekscie stworzenia warunkow i ufatwienia zdobycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego osobom wigzacym swojg przyszio$¢ zawodowg
z administracjq publiczng oraz umozliwienia osobom bezrobotnym zdobycia
niezbednego na rynku pracy doswiadczenia oraz umiejetnosci praktycznych
koniecznych do podjecia pracy.

W wyniku realizacji praktyk i stazy Ministerstwo zyskato pozytywny wizerunek
potencjalnego pracodawcy, natomiast praktykanci i stazySci bioracy udziat
w naborach zwiekszyli swoje szanse na zatrudnienie.

Odbyta praktyka lub staz, w ocenie praktykantow i stazystow?*, przyczynity sie do
zwiekszenia umiejetnosci i przygotowania zawodowego poprzez rozwinigcie u nich
roznych kompetencji. Wszystkie osoby odbywajace w Ministerstwie praktyki
studenckie ukonczyli je z pozytywng oceng. W kontrolowanym okresie praceg
w MPIPS (umowa o pracg, umowa zlecenie) podjeto 14 osob, ktore odbyly staz
w Ministerstwie.

(dowdd: akta kontroli str. 136, 242-243, 244-270)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyZsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza lzba
Kontroli, nie formutuje wnioskow pokontrolnych

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostafo sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli®s, przystuguje Pani Minister prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego
przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

o

Wiceprezes
Najwyzszej Izby Kontroli

Warszawa, dnia/ff grudnia 2015 .

24 Dobor celowy 8 0sob.
%Dz, U. 22015+, poz. 1096






